Na podlagi 2. Clena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) in Zakona o delovnih
razmerjih - 1 (Uradni list RS §t. 21/2013 in nadaljnji) pogodbeni stranki

kot predstavnik delodajalcev

VETERINARSKA ZBORNICA SLOVENIJE, Cesta 24. junija 25, 1231 Ljubljana, Slovenija, ki jo zastopa
predsednik izr. prof. dr. Ozbalt Podpecan, dr. vet. med., spec. bujatrike, dipl. ECBHM

ter

kot predstavnik delavcev

SINDIKAT VETERINARJEV SLOVENIJE, Trg OF 14, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa predsednica Natasa
Ajdic, dr. vet. med.

sklepata naslednjo

KOLEKTIVNO POGODBO ZA DEJAVNOST VETERINARSTVA

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢Elen
(uvodna doloéba)

Pogodbeni stranki s to kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti (v nadaljevanju: KPVet) avtonomno urejata

medsebojne pravice, obveznosti in odgovomosti ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in
delodajalcev skladno z zakoni.

2. clen
(krajevna veljavnost)
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
3. ¢Elen
(stvarna veljavnost KPVet)

Ta kolektivna pogodba velja za delodajalce v Republiki Sloveniji, ki delujejo kot veterinarske
organizacije in kot zasebniki opravljajo eno od naslednjih dejavnosti po SKD 2008:

M75 Veterinarstvo
M75.0 Veterinarstvo
M75.00 Veterinarstvo
M75.000 Veterinarstvo

%M&



4, ¢len
(osebna veljavnost)

(1) Ta kolektivna pogodba velja za vse pri delodajalcih iz 3. élena zaposlene delavce oz. druge osebe, ki
opravljajo delo na podlagi civilne pogodbe, in sicer delo doktorja veterinarske medicine z licenco.

(2) Po tej kolektivni pogodbi se $teje, v kolikor s pogodbo o zaposlitvi ni drugace dolo¢eno, da se doktor
veterinarske medicine z licenco, ki prvi¢ sklene pogodbo o zaposlitvi pri delodajalcu iz prej$njega
¢lena, prvih 12 mesecev usposablja 0z. uvaja v delo ter pridobiva ve$éine za samostojno prakti¢no
delo. V Casu usposabljanja oz. uvajanja v delo delavec opravlja dela po navodilih in pod nadzorom
strokovnega vodie, ki mu ob zakljucku usposabljanja oz. uvajanja v delo izda pisno potrdilo.

5. Clen
(Casovna veljavnost)

Ta kolektivna pogodba je sklenjena za nedolocen ¢as.

6. clen
(veljavnost in objava KPVet)

KPVet stopi v veljavo s prvim dnem meseca po poteku $est mesecev od objave v Uradnem listu RS.

7. ¢len
(pozitivna in negativna izvedbena dolZnost)

(1) Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvrSevanje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.
(2) Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvr§evaniju te kolektivne pogodbe.

8. Clen
(sprememba, dopolnitev ter sklenitev nove KPVet)

(1) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki
pisni predlog sprememb in dopolnitev z obrazloZitvijo razlogov in ciljev za spremembe s priporo¢enim
pismom.

(2) Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se lahko zaéne kadarkoli na obrazloZeno pobudo
ene od pogodbenih strank.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolzna do predloga po 1. 0z. pobude po 2. odstavku tega clena pisno
opredeliti v roku 30 dni od prejema.

(4) V primeru, da druga pogodbena stranka ne sprejme predloga po 1. 0z. pobude po 2. odstavku tega
¢lena oziroma se do njiju v roku, ki ga dolo¢a prejsnji odstavek tega ¢lena, ne opredeli, se postopek
ustavi.

9. ¢clen
(odpoved kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivno pogodbo lahko odpove vsaka od strank s $estmesecnim odpovednim rokom.




(2) Odpoved kolektivne pogodbe mora biti pisna.
(3) Poodpovedite kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.

10. ¢len
(komisija za razlago in spremljanje izvajanja KPVet)

(1) Komisija za razlago in spremljanje izvajanja KPVet je sestavljena iz treh ¢lanov (v nadaljevanju:
komisija). Delodajalska in delojemalska stran te kolektivne pogodbe v komisijo imenuje po enega
¢lana, ta dva pa sporazumno imenujeta tretjega clana, ki je predsednik komisije.

(2) Komisija se konstituira v roku 90 dni po sklenitvi KPVet. Nacin dela komisije dolo¢a poslovnik, ki ga
sprejme komisija.

(3) Komisija spremlja izvajanje KPVet tako, da sprejema razlage in priporoila.

(4) Razlago posamezne dolo¢be kolektivne pogodbe poda komisija v primeru, ko je potrebno posebno
pojasnilo glede vsebine razumevanja doloébe, ki za prakso ni dovolj jasna.

(5) Priporogilo strankama je strokovni predlog komisije za ureditev dolocenega vprasanja. Na podlagi
lastnih ugotovitev ob spremljanju izvajanja te kolektivne pogodbe ali na podlagi posredovanih
predlogov ali vpradanj komisija oblikuje predloge in priporocila za spremembo ali dopolnitev te
kolektivne pogodbe, ki jih posreduje pogodbenima strankama v obravnavo.

(6) Delodajalska ali delojemalska stran lahko predlaga, da se v delo komisije pritegne tudi zunanje
strokovne sodelavce kot svetovalce.

(7) Komisija je dolZna pri svojem delu upostevati mednarodne delovnopravne konvencije, predpise s
podro¢ja delovnih razmerij, ustaljeno sodno prakso in namen, ki sta ga stranki hoteli doseci s
posamezno pravno Normo.

(8) Razlaga se zapiSe in objavi na enak nadin kot kolektivna pogodba.

Il. NORMATIVNI DEL

11. &len
(znesek najniZje place)

(1) Znesek najnizje mesecne osnovne plate za polni delovni ¢as za delovno mesto v VII/2. tarifnem
razredu v obdobju prvih 12 mesecev zaposlitve po pridobitvi licence za opravljanje veterinarskih
dejavnosti, ko se delavec usposablja oz. uvaja v delo, znasa 1.275,00 EUR.

(2) Po izteku prvih 12 mesecev zaposlitve po pridobitvi licence znasa znesek najnizje osnovne place za
polni delovni ¢as za delovno mesto v VII/2. tarifnem razredu 1.500,00 EUR.

(3) Zgoraj navedena zneska $tejeta tudi kot minimalna osnova, od katere so dolzni nosilci s.p., ki jih
zavezuje ta kolektivna pogodba, odvesti davek in prispevke.

12. ¢len
(izredno zniZanje place v primeru izrednih razmer)

(1) Stranki kolektivne pogodbe sta sporazumni, da se lahko delavec in delodajalec v primeru izrednih
razmer, ko bi bila z izplacili pla¢ v skladu s to kolektivno pogodbo ogroZena likvidnost delodajalca, in
v izogib odpusanju iz poslovnega razloga zaradi ekonomskih razlogov, dogovorita o izrednem
znizanju osnovne bruto place pod zneskom iz 11. ¢lena te kolektivne pogodbe, in sicer za ¢asovno
omejeno obdobje, ki ni dalj$e od 6 mesecev v roku enega koledarskega leta. Znizanje place po tem




Clenu je dopustno le, v kolikor se vsi zaposleni na delovnem mestu doktor veterinarske medicine z
licenco s predlaganim znizanjem strinjajo.

(2) Delodajalec je, preden delavcu predlaga v podpis predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi o zniZzanju
osnovne bruto place pod zneskom iz 11. ¢lena te kolektivne pogodbe, dolzan vse zaposlene delavce
pisno obvestiti o razlogih, ki so privedli v izredne razmere in zahtevati skupno posvetovanje. O
izvedenem skupnem posvetovanju se vodi zapisnik. Obvestilo o razlogih z vabilom na skupno
posvetovanje in zapisnik skupnega posvetovanja sta obvezni prilogi predloga aneksa k pogodbi o
zaposlitvi iz prejSnjega odstavka tega €lena.

13. ¢len
(dodatki za delo v manj ugodnih delovnih pogojih)

(1) Delaveu pripadajo za delo v posebnih, manj ugodnih delovnih pogojih, ki izvirajo iz razporeditve
delovnega Casa, nasledniji dodatki:

- za delo preko polnega delovnega ¢asa 20 %
- zanocno delo 10 %
- za delo na praznik in v nedeljo 90 %
- za delo v soboto, v kolikor delovni ¢as ni razporejen na 6 dni v tednu

od ponedelika do sobote 50 %.

(2) Osnova za izracun dodatkov je najnizja osnovna mesecna bruto placa dolocena s to kolektivno
pogodbo.

(3) Dodatki iz prvega odstavka se med seboj ne izkljucujejo, razen dodatka za delo na praznik in dodatka
za delo v nedeljo oz. v soboto, ko delavcu pripada dodatek, ki je zanj bolj ugoden.

(4) Dodatke se obratuna in izplaca le za ¢as, ko delavec dejansko dela v razmerah, zaradi katerih mu
dodatek pripada.

14. ¢len
(stalna pripravljenost)

(1) Za vsako uro stalne pripravljenosti pripada delavcu placilo v visini 5% urne vrednosti osnovne bruto
place po tej kolektivni pogodbi.

(2) Cas, v katerem delavec v stalni pripraviienosti opravija storitve, se v mejah kadrovskih in
organizacijskih moznosti prerazporeja v redni delovni Cas; ¢e pa to ni mogoce, pa predstavija delo
preko polnega delovnega ¢asa in se mora gibati v zakonsko dolo¢enih mejah. Steje se, da delavec v
stalni pripravijenosti zacne opravljati storitve, ko se javi na telefon in pricne s potjo na dogovorjeno
lokacijo za izvedbo storitve.

(3) Ure stalne pripravijenosti in ure opravljanja storitev se medsebojno izkljucujejo.

(4) V ¢asu dejanskega opravijanja storitev v okviru stalne pripravijenosti pripadajo delavcem dodatek za
delo preko polnega delovnega Casa in ostali dodatki za delo v delovnem €asu, ki je zanje manj ugoden,
ki pa se v Casu stalne pripravljenosti izplacujejo v viini 50% visine, ki je za te dodatke dolotena v
kolektivni pogodbi.

15. ¢len
(dodatek za skupno delovno dobo)

(1) Delavec je upravicen do dodatka za skupno delovno dobo v visini 0,5 % od osnovne place za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe.



(2) Skupna delovna doba pomeni izpolnjena leta delovne dobe.
(3) Dokupliena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne $tejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatka
za skupno delovno dobo.

16. ¢len

(1) Povracila stroskov v zvezi z delom so:

- stroski prevoza na delo in z dela,

- stroski uporabe lastnega avtomobila v sluzbene namene,

- stroki prehrane med delom.
(2) Delavec je upraviéen do povracila teh stroskov v najvisji visini, ki je doloéena z vsakokrat veljavno
Uredbo Viade RS o visini povragil strodkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vétevajo v
daveno osnovo.

17. ¢len
(povracilo stroSkov za sluzbeno potovanije)

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci na sluzbenem potovanju, na katerega jih je napotil
delodajalec, Steje:

- dnevnica, ki predstavlja povradilo stroskov za prehrano,

- povratilo stroskov za prenoevanje,

- povracilo stroSkov za prevoz, vkljuéno s stroski parkirnin in morebitnih drugih stroskov (npr.
vinjete v drugih drzavah). Delavcu v primeru uporabe lastnega vozila za sluzbene namene
poleg kilometrine pripada tudi povracilo stro$kov vinjete za uporabo avtocest, ¢e delodajalec
delavcu povrne strodek kilometrine za razdaljo sluzbene poti, ki poteka po avtocesti.

(2) Dnevnica, povracila stroSkov za prenocevanje in povracila stroskov za prevoz na sluzbenem
potovanju se izplacujejo pod pogoji in v zgornjih visinah zneskov, kot jih dolo¢a vsakokrat veljavna
Uredba Viade RS o viini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vétevajo v
daveéno osnovo.

(3) V primeru zagotovljenih obrokov prehrane dnevnica delavcu ne pripada.

18. élen
(drugi osebni prejemki)

Drugi osebni prejemki so:
- jubilejna nagrada,
- odpravnina ob upokojitvi,
- solidarnostna pomog,
- regres za letni dopust.

19. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada:
e za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 288,76 EUR,
e za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 433,13 EUR,



e za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 577,51 EUR,
e za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu 577,51 EUR.
(2) Zadnji delodajalec je fisti, ki je izplacevalec jubilejne nagrade.
(3) Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev.

20. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini dveh povprecnih mesecénih pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v visini dveh povpreénih meseénih pla¢ delavca za pretekle
tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

(2) Delavec ni upraviten do odpravnine, ¢e je delodajalec zanj financiral dokup pokojninske dobe.
Delavec je upravicen do izplacila razlike, e je znesek za dokup pokojninske dobe niZji od zneska
odpravnine.

(3) Delavec ni upraviéen do odpravnine, &e je pri delodajalcu zaposlen manj kot pet let.

(4) Odpravnina se izplata najkasneje ob izplacilu zadnje place oziroma nadomestila.

21. ¢len
(solidarnostna pomoc)

(1) Solidarnostna pomo¢ znasa 577,51 EUR.

(2) Delavcu oziroma v primeru smrti delavca, njegovim ozjim druzinskim ¢lanom, pripada solidarnostna
pomoc v naslednjih primerih:
- smrt delavca ali ozjega druzinskega ¢lana delavca,
- tezja invalidnost delavca,
- elementarne nesrece ali poZari.

(3) V primeru smrti delavca solidarnostna pomo¢ pripada njegovim oZjim druzinskim ¢lanom, in sicer se
izpla¢a tistemu, ki je prvi zaprosil za izplacilo delodajalca.

(4) Ozji druZinski ¢lani so zakonec oz. zunajzakonski partner ter otroci, kijih je delavec po zakonu dolZan
prezivijati.

(5) Solidarnostna pomo¢ se izplata najkasneje v 30 dneh po prejemu obvestila o nastanku okolisin, ki
utemeljujejo izpladilo solidarnostne pomoci.

(6) Ce je s strani sindikata ali koga drugega predlagana solidarnostna pomoé v ostalih primerih, o
upravi¢enosti in visini ter asu izplacila v posameznem primeru odlo¢i delodajalec.

22. ¢len
(regres za letni dopust)

Delavcu pripada regres za letni dopust najmanj v visini 70% povpreéne place v Republiki Sloveniji, javno
objavljene dan pred dnevom izplaéila, in mora biti izplacan najkasneje do 30.6. tekocega leta.

23. ¢len
(€lanarina za zbornico)

Delodajalec je dolzan delavcu, doktorju veterinarske medicine, kriti stro$ek placila ¢lanarine za
Veterinarsko zbornico.




24, ¢len
(zavarovanje za strokovno napako)

Delodajalec je dolzan delavca vkljuciti v zavarovanje za strokovno napako in kriti stroske tega
zavarovanja.

25. ¢len
(zneski)

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi so v bruto zneskih.

ll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. ¢len
Stranki te kolektivne pogodbe se dogovorita, da se bosta ez leto dni od podpisa te kolektivne pogodbe
ponovno sestali in preverili, kako se kolektivna pogodba izvaja v praksi.
27. ¢len
(1) Ta Kolektivna pogodba je sklenjena s podpisom obeh pogodbenih strank.
(2) Za vpis pogodbe v evidenco kolektivnih pogodb in objavo v Uradnem listu Republike Slovenije poskrbi

Veterinarska zbornica Slovenije, stroske objave v Uradnem listu Republike Slovenije pa si stranki delita
po enakih delih.

V Ljubljani, dne 24. 10. 2022

VETERINARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
predsednik N T
izr. prof. dr. Ozbalt Podpeéan,‘svet. med., spec. bujatrike; dipl-ECBHM .

INARJEV SLOVENIE

SINDIKAT VE
predsednica

Natasa Ajdic, dr. vet. med.




